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Til dig der har fdet
job i udlandet

Har du faet job i udlandet, er der nogle ting. du
skal vaere opmaerksom pa, fer du rejser og ting
du skal vaere opmaerksom pa, nar du kommer
tilbage til Danmark.

Opholds- og arbejdstilladelse m.v.
Som EU-borger har du ret til frit at boseette
dig. arbejde, sgge arbejde og ga pa pension i et
hvilket som helst af EQS-landene, dvs. EU's 27
medlemsstater, Island, Liechtenstein, Norge og
Schweiz.

Du kan finde information om, hvad du skal
vaere opmaarksom pa, nar du faet job i et af de
31lande og skal flytte til landet pa folgende

link www.ec.europa.eu/eures

Her kan du under bjeelken "Leve og arbejds-
vilkar” fa oplysninger om reglerne for arbejde

i andre lande og hvad du skal huske, nar du
flytter til det land, du har faet job i. Du kan
kontakte det enkelte lands ambassade i
Danmark, hvis du ikke finder, at oplysningerne

er tilstraekkelige.

Hvis du har faet job uden for E@S-landene

eller Schweiz, kan du kontakte det pageeldende
lands ambassade eller repraesentation her i
Danmark.

Ansattelse og ansattelsesbevis
- kontakt din fagforening

Inden du starter pa et job i udlandet, skal du
sikre dig en anseettelseskontrakt med oplys-
ninger om alle vasentlige vilkar for

ansattelsesforholdet. Hvis du skal arbejde i
et EPS-land eller Schweiz, har din arbejdsgiver
pligt til at underrette dig om vilkarene for
anseattelsesforholdet.

Du kan finde flere oplysninger om forholdene
i de enkelte lande pa felgende link:
http://ec.europa.eu/eures/. under bjeelken

“Leve- og arbejdsvilkar”

Du kan kontakte din fagforening. hvis du er i
tvivl.

Dagpengeret og efterlgn

- kontakt din a-kasse

Hvis du er medlem af en a-kasse, skal du
kontakte din a-kasse og here, hvad arbejde i
udlandet betyder for din ret til danske
dagpenge og efterlpn.

N&r du arbejder i et E@S-land eller Schweiz,
skal du som udgangspunkt veere arbejds-
leshedsforsikret i det land. hvor du arbejder.
Du skal derfor huske at undersege, hvordan du
bliver omfattet af arbejdsleshedsforsikringen

i det land. du arbejder i. Vaer opmarksom pa at
der geelder seerlige regler, hvis du er
graensearbejder, flygtning, statsles.
udstationeret for en dansk arbejdsgiver eller
medfelgende sgtefzelle til en udstationeret.

Husk at du kun kan vaere omfattet af arbejds-
Ipshedsforsikringen i ét land. Du kan altsa ikke
bade veere medlem af en dansk a-kasse og
samtidig veere omfattet af arbejdsleshedsfor-
sikringen i et andet E@S-land eller Schweiz.

Hvis du er med i efterlpnsordningen, skal du
vare opmaerksom pa, at du ikke automatisk



indbetaler til ordningen, hvis du melder dig ud
af din danske a-kasse og bliver omfattet af
arbejdsleshedsforsikringen i et andet E@S-
land eller Schweiz. Det er derfor vigtigt. at du
beder din a-kasse om vejledning i, hvad arbejde
i udlandet betyder for din ret til efterlen. og om
du evt. kan efterbetale efterlgnsbidrag. hvis/
nar du vender tilbage til Danmark.Las mere om
efterlen og arbejde i udlandet pa
www.borger.dk under fanen "Danskere i udlan-
det"”.

Hvis du bliver ledig kan du kontakte din
tidligere a-kasse i Danmark for at fa vejledning
om dine muligheder. A-kassen kan ogsa vejlede
om de danske regler for at medregne perioder
fra et andet E@S-land eller Schweiz i forhold til
danske dagpenge.

Har du ikke vaeret medlem af en a-kasse. kan
du kontakte Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Du kan finde flere oplysninger og
ansegningsblanketter pa www.borger.dk.

Flytning og social sikring

- kontakt Borgerservice

Du skal kontakte borgerservice i din bopeels-
kommune, for du flytter til udlandet.

Pa www.borger.dk under fanen “Danskere i
udlandet” finder du relevante oplysninger om
bopzel. folkeregisteradresse. social sikring mv.

Beskatning af udenlandsk
indkomst - kontakt SKAT

Det er vigtigt, at du kontakter SKAT, hvis du
skal arbejde i udlandet, da den indtaegt, du far
fra udlandet. skal med i den danske skatte-
beregning. Danmark har indgaet overenskomst
med flere lande, s man undgar dobbeltbeskat-
ning. Der kan dog veere tale om, at du skal
betale differenceskat til Danmark. dvs.
differencen pa den skat du har betalt i
udlandet. og den skat du skulle betale i
Danmark. hvis lpnnen var tjent i Danmark.

N&r du arbejder i udlandet, skal du have en
selvangivelse for udenlandsk indkomst, hvor
fristen for at selvangive er 1. juli i stedet for 1.
maj. Hvis du ikke selvangiver inden den 1. juli,
kan du fa et skattetillaeg.

Du har samme fradragsmuligheder, som hvis
indtaegten kom fra Danmark sdsom befordring

eller fradrag for kost og logi.

Laes mere om SKAT pa: skat.dk/skat.

aspx?0id=2234752&ik_navn=transport
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